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DESCRIPTIF DE CATELIER

Se connaitre soi-méme et connaitre ses moteurs d’engagement est

le premier facteur de réussite d'un projet. Ce travail d’introspection

Forces
vient faciliter le passage a l'action et permet de nourrir 'engagement
par une connexion a ses aspirations profondes. Cet atelier permet
de faire vivre une expérience légere mais transformante en collectif.
) Sources d’énergie Valeurs
Cette rosace (dérivée de I'IKIGAI) est un outil permettant de donner / passions

un sens a sa vie en trouvant un équilibre entre ce qu'on aime, ce
dont on a besoin et ce qui est utile au monde. « IKI » signifie « vie »

et « GAl » se rapporte  la réalisation de ce qu'on espére. Bs el i e

poussent a agir

Durée de 'atelier : 50-55 min




POUR QUI ET POUR QUOI ?

A o S Aupres des étudiants et des professionnels :
Aupres des lycéens :

* Questionner la notion d’engagement * Développer sa connaissance de soi
; e Se connaitre en tant que leader
* Aller chercher les éleves sur ce qui les touchent « Apprendre A bien se connaitre en équipe

: S e e et * Faire émerger un projet qui fait sens pour chacun
* Constituer des équipes autour d’envies d’agir communes 8 Projetq ¥

Cet atelier est utile également pour faire avancer un groupe qui est en
difficulté, pour mieux comprendre le fonctionnement de chacun et
redonner de I'élan a un projet




TEMPS | — INTRODUCTION

Durée du temps : 5 minutes

Objectifs du temps :

Expliquer I'objectif de Iatelier
Donner confiance dans le processus

b} L’OUTIL QUE NOUS ALLONS UTILISER

Forces

Sources d’énergie

naeie Valeurs

Les enjeux qui me
poussent a agir

a
lscfigonrs S

Le temps qui va suivre est un temps d'introspection. Vous pouvez donc annoncer aux
participants que I'on entre dans un temps qui va leur permettre de mieux se connaitre et

d'identifier comment ils pourraient s'engager...

Vous allez pouvoir leur dire de prendre une feuille et un feutre, puis leur demander de
reproduire la rosace/papillon qui est affichée a I'écran. Vous pouvez également leur

distribuer une feuille A3 sur laquelle est imprimé ce schéma




TEMPS Il — SES PASSIONS

Durée du temps : 6 minutes

Format.

*  Temps de réflexions individuel
MES SOURCES D’ENERGIE

Matériel | PASSIONS

*  Feuilles de brouillon

Vous allez donc pouvoir commencer a travailler sur le premier pétale qui correspond a
« Mes sources d’énergies/mes passions ».




TEMPS Il — SES PASSIONS

}) MES SOURCES D’ENERGIE / PASSIONS

> Qu’aimez-vous faire lors de votre temps libre ?

> Qu’est-ce qui vous passionne ?

> Qu’est-ce qui vous re-booste ? Vous donne de I'énergie ?

> Qu’est-ce que vous attendez avec impatience ?

> Dans quelles activités aimez-vous particulierement vous
investir ?

Pour cela, vous allez pouvoir inviter les participants a lister leurs
passions/leurs sources d’énergie, sur leur feuille, en s’aidant des questions
suivantes :

- Qu'aimez-vous faire lors de votre temps libre ?

- Qu'est-ce qui vous passionne ?

- Qu'est-ce qui vous re-booste ? Vous donne de I'énergie ?

- Qu'est-ce que vous attendez avec impatiente ?

- Dans quelles activités aimez-vous particulierement vous investir?

D) MES SOURCES D'ENERGIE / PASSIONS

Sélectionnez les 3 principaux centres
d’intéréts / passions /sources d’énergie qui
vous caractérisent le mieux actuellement
Sources

d'énergie /
passions

A présent, invitez-les a sélectionner leurs 3 principaux centres d’intéréts/
passions/ sources d’énergie qui les caractérisent le mieux actuellement.

lIs doivent les inscrire dans le pétale correspondant dans leur schéma.




TEMPS 1ll — SES FORCES

Durée du temps : 6 minutes

Format
* Temps de réflexions individuel ou en frinome

Matériel
* Feuilles de brouillon
* A3 avec le papillon

Maintenant que le premier pétale est complété, vous allez pouvoir lancer la seconde qui
porte sur « Mes forces ».




TEMPS Il — SES FORCES

Pour cela, invitez-les a faire le point sur leurs forces et a les lister au maximum, en s’aidant
notamment aux questions suivantes :

- Ce que vous savez faire le mieux ?

- Ce que vos proches ou vos collegues disent de vous ?
- Ce pour quoi on fait appel a vous ?

- Ce dans quoi vous excellez ?

- Ce que l'on apprécie chez vous ?

Truc et astuce
Dans une classe, vous pouvez
proposer de faire des binomes
par affinités et demander a
chacun de décrire les forces de

'autre en illustrant par un
exemple

D) mEs Forces

> Ce que vous savez faire le mieux

> Ce que vos proches ou collégues disent de vous
> Ce pour quoi on fait appel a vous

> Ce dans quoi vous excellez

> Ce que l’'on apprécie chez vous

#Usclosjours

i




TEMPS Il — SES FORCES

Proposez de constituer des groupes de 3 personnes et de partager avec les autres
une expérience vécue dont ils sont particulierement fiers. Pendant que la personne
parle, les autres membres du groupe doivent noter toutes les forces qu'ils identifient
dans le récit (I minute & peu prés par personne). Et ce, pour les 3 membres du
groupe a tour de role. Chaque membre repart ainsi avec ses forces données par les

auftres.

D) mesrorces

I- Pensez a une expérience vécue dont vous étes particulierement fier.e...

2- Partagez cette expérience avec les personnes de votre trinome
(I min par personne)
Pendant ce temps, les 2 personnes qui écoutent prennent des notes sur une feuille
de toutes les forces qui ressortent de voire expérience et vous donnent la feuille de
vos forces par la suite

. Beid
#’I’,‘;{{u((jm(r{ ; .




TEMPS Il — SES FORCES

Pour finir, chague personne doit sélectionner, parmi toutes les forces identifiées pendant 'exercice, ses 3 forces clés pour les reporter dans le pétale

correspondant.

D) mesForces

Parmi toutes les forces identifiées aux Forces
étapes précédentes, sélectionnez vos
3J forces clés !

Sources
d'énergie /
passions

&
#l ,/;‘1(14?(-(05‘ ; .




TEMPS IV — SES VALEURS

Durée du temps : 10 minutes

Format

* Temps de réflexions individuel et en trindme
Matériel

* Feuilles de brouillon

* A3 avec le Papillon

PP mESvALEURS

Sélectionnez et notez les 10 valeurs qui sont essentielles pour
vous aujourd’hui ...

(pour vous aider la slide suivante énumére un certains nombre de valeurs
possibles, la liste n'est pas exhaustive bien sur)

Vous allez inviter chaque participant a noter sur leur
feuille 10 valeurs qui sont essentielles pour lui/elle
aujourd’hui. Vous pouvez leur indiquer qu'ils
peuvent s'appuyer sur la liste qui va apparaitre a
I'écran en précisant évidemment qu’elle est non-
exhaustive.

Faire apparaitre |a slide durant le temps de
réflexion.



Truc et astuce
Ce processus de choix des

TEMPS IV — SESVALEURS " conforeaie mts s

apprenant. C’est quand on sent

qu’une valeur n’est pas
respecté qu’on prend
conscience de son importance
pour soi

D) mesvaLEURS PP MeS vaLEURS D) mesvaLEurs

’ Forces
Enfin entourez | valeur,

qui est LA valeur indispensable pour vous !
Rayez encore 2 de ces valeurs pour ne garder

Rayez 5 de ces valeurs pour ne garder Sources

. que les 3 les plus cruciales pour vous... i Valours
que les 5 les plus essentielles passons
Maintenant, vous allez leur demander de barrer 5 A nouveau, ils vont devoir barrer 2 valeurs IIs vont enfin pouvoir entourer LA valeur qui leur
des valeurs qu'ils ont inscrites pour ne conserver supplémentaires pour ne conserver que les 3 est la plus importante parmi les 3 et la retranscrire
que les 5 reellement essentielles. réellement cruciales. ainsi que les 2 précédentes dans le pétale

correspondant.




TEMPSV — LES ENJEUX QUI ME POUSSENT AAGIP*

Durée du temps : 10 minutes

Format
* Temps de réflexions individuel et en hindme 133 BI.EII)gnIII [ [3
Mateériel NMAAGI“

* Feuilles de brouillon
* A3 avec le Papillon

Enfin, vous allez pouvoir vous pencher sur le dernier pétale qui est

« Les enjeux qui me poussent a agir ».




TEMPSV — LES ENJEUX QUI ME POUSSENT A AGIR

Vous allez les inviter a réfléchir individuellement aux

questions suivantes sur leur feuille :

- (uels sont les enjeux de société qui vous touchent
particulierement ?

- Quels besoins/problémes avez-vous identifiés pendant
vos expériences (professionnelles, personnelles,
éducatives) ?

- Quest ce qui vous révolte ? Vous donne envie dagir ?

- Quels sont, selon vous, les enjeux majeurs des années

avenir ?

D) LES ENJEUX DE SOCIETE

> Quels sont les enjeux de société qui vous touchent
particulierement ?

> Quels besoins/probléemes avez-vous identifiés pendant vos
expériences professionnelles, personnelles, éducatives ?

> Qu’est ce qui vous révolte ? Vous donne envie d’agir ?

> Quels sont, selon vous, les enjeux majeurs des années a venir ?

-
#l '§(/m?¢v(tl5‘ ; -




TEMPS V — LES ENJEUX QUI ME POUSSENT A AGIR

Proposez maintenant aux participants de se mettre en
}» LES ENJEUX DE SOCIETE hindme et de partager librement autour de ces questions

pour affiner 'enjeu de société qui les touche et ne pas
rester trop généraliste :

L'enjeu de société qui vous touche le plus ? Pourquoi selon vous ? - Quel est[enjeu de societe qui vous touche le plus ?
Qui est concerné par ce probléeme ? Pourquoi selon vous ?

Comment cela s’exprime autour de vous ? : : :
- Qui est concerné par ce probleme ?

(essayez d'étre le plus spécifique posmblei pour afflper au-maX|mum cet enjeu et ce qui vous - Comment cela s'exprime autour de vous ?
donne vraiment envie d’agir)

#Uslosjours G Truc et astuce
Invitez les participants a étre le plus
précis possible dans leurs réponses a
cette étape.

Plus ils seront spécifiques, plus il sera
facile de les faire passer a I'action ensuite




TEMPSV — LES ENJEUX QUI ME POUSSENT A AGI

}’ LES ENJEUX DE SOCIETE

Forces
Identifiez le défi, le probléme précis de société
qui vous donne le plus ENVIE D’AGIR !

Sources Valeur
d’énergie /
passians

Les enjeux qui me
poussent a
agir

2 B
#l /‘ydmgmuy ; ,

IIs vont donc pouvoir inscrire dans le pétale correspondant LE défi qui leur donne envie d’agir au quotidien pour une

société plus juste et durable (en étant le plus précis et spécifique possible)




TEMPS VI —- MON MOTEUR DPENGAGEMENT

Durée du temps : 5 minutes

Format

*  Temps de réflexions individuel et en binome MON MOTEUR
D’ ENGAGEMENT

Matériel

* Feuilles de brouillon
* A3 avec le Papillon

Enfin, vous allez pouvoir annoncer qu’ils sont arrivés au bout de I'exercice et les féliciter car cela n'est pas toujours évident....

Leur préciser que ce qui se trouve au coeur de ce papillon/fleur, c’est ce qui va étre essentiel pour leur engagement, c’est leur moteur, le
projet qu'ils vont pouvoir porter...

Un projet qui réunit ces 4 aspects va étre vraiment puissant et est porteur de sens pour eux et pour le monde.




TEMPS VI — MON MOTEUR D’PENGAGEMENT

Pour voir le lien entre toutes ces dimensions et identifier ce qui }} PARTACGE EN BINOME

se frouve au ceeur, chague personne va :
- Présenter son papillon/ sa fleur a une autre personne

- Partagez ses réflexions autour de ces questions :

*  Quavez-vous appris ou redécouvert a travers cet > Quavez-vous appris ou redécouvert i

= _
EXGIQLE travers cet exercice ?

*  Qulest-ce qui vous semble le plus important > Quest ce qui vous semble le plus
actuellement ? important actuellement ?

|Is peuvent noter cela au cceeur de leur rosace s'ils le

souhaitent

Forces

Sources
d’énergie /
passions

Valeurs

Les enjeux qui me
poussent a
agir

By
il «‘5‘:’1:49«&(.’;‘ : .




TEMPS VIl - MON ENGAGEMENT ET MES PROCHAINS PAS

Durée du temps : 10 minutes

Objectifs du temps :

*Inciter les participants a se fixer des objectifs a court, moyen et
long terme

*Définir ses premiers tout petits pas pour avancer et agir
*Remercier et faire repartir les participants avec energie et
confiance !

MON ENGAGEMENT &
MES PROCHAINS PAS

A

A présent que chaque personne se connait mieux et a identifié pour
quelle cause elle a envie d'agir, proposez aux participants de
refléchir a la suite et a ce qu'ils peuvent faire concretement...



TEMPS VIl - MON ENGAGEMENT ET MES PROCHAINS PAS

Pour cela, invitez-les individuellement a répondre aux questions

suivantes (et & noter sur leur livret) :

* A quoi j'ai envie de mengager dans la semaine ? Dans 'année ? Dans

ma vie ? }’ MON ENGAGEMENT

* Mon premier petit pas : ce que je veux faire en sortant de cette salle

pour prendre le pli de I'engagement et commencer a réaliser ces

objectifs (ex : contacter une asso, prendre un RDV, réunir un groupe T e ————
d’amis pour agir, me renseigner sur un sujet... ) Dans I'année ? Dans ma vie ?

Truc et astuce > Mon premier petit pas : ce que je veux faire en sortant de
Bien s(r, nous vous recommandons cette salle pour prendre le pli de 'engagement et réaliser ces
d’adapter ces questions selon le public. Si objectifs ?
vous vous adressez par exemple a des Ul
lycéens, n’hésitez pas a raccrocher ces
questions a leur quotidien, a la maniere
dont ils peuvent s’engager dans leur

établissement ou a un projet sur lequel

vous souhaitez les mobiliser en classe.

~
&
«



TEMPS VIl - MON ENGAGEMENT ET MES PROCHAINS PAS

}’ MON ENGAGEMENT

AVOUS D’OSER...

" B
#lselijours G

>\

Maintenant, vous pouvez demander a des volontaires de partager leurs objectifs Latelier est a présent fini, vous pouvez donc faire un petit mot de cldture,

ou leurs premiers petits pas pour inspirer les autres et également les valoriser. remercier les participants pour leur investissement et les encourager a agir !
Ce moment est aussi un moment d’échange libre final ! Vous pouvez aussi

demander aux participants avec quoi ils repartent de cette séance, ce qu'ils

gardent avec eux...




BON ATELIER !

CONTACT RESSOURCE :
BENJAMIN ROLLAND, BROLLAND@ENACTUS.FR

N’HESITEZ PAS A ECHANGER SUR VOS EXPERIENCES D'ANIMATIONS AVEC DAUTRES ENSEIGNANTS / PROFESSIONNELS
DE LENCADREMENT DES JEUNES SUR LE CERCLE DES ENSEIGNANTS-ENTREPRENANTS (FACEBOOK ET LINKEDIN)



mailto:brolland@enactus.fr
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