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Le travail de la main / Nous concevons et coconcevons des ateliers dans lesquels nous privilégions I'expérience, le
travail manuel, avec une mise en situation réelle.

Le collectif / Les contenus pédagogiques que nous proposons favorisent les interactions au sein d'un collectif.

La méthode / Nous proposons des méthodes d'idéation et de gestion de projet qui s'adaptent a tous les profils
d'étudiants et professionnels.

La relecture / Sous la forme de débrief, nous accompagnons a la conscientisation des compétences développées.
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Problématiques

Suivre une consigne sans comprendre a quoi va vraiment servir le travail qu’on est en train de faire / diriger un
groupe sans étre certain de la direction dans laquelle on 'embarque / voir la dead-line d’'un projet se rapprocher
et constater que les managers ne sont méme pas d’accord entre eux sur les consignes a suivre... Ces situations
sont quotidiennes dans le monde du travail.

« La qualité de notre
communication est déterminée non
par la maniere dont nous disons les
choses, mais par la maniere dont

| | elles sont comprises »

7 ™\ NEFAVORISE PAS LENGAGEMENT
\ 4 (Andrew Grove)
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Objectifs :

Développer la communication : le participant doit étre capable de restituer
fidelement ce qu’il a observé dans la boite noire et se faire comprendre. Les
autres devront aller chercher les infos.

Initier au management : les participants qui ont vu I'objet seront amenés a guider
leurs collégues puis a superviser leurs avancées.

Améliorer I'organisation et la collaboration : afin d’étre en capacité de fabriquer
I'objet, les équipes devront se synchroniser et travailler en petits groupes dans
un but commun.

Contribuer a favoriser
I’engagement
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Cet atelier met les participants dans une situation délicate.

Certains ont vu l'objet a reproduire et d’autre pas.

Leurs roles respectifs dans I'équipe s’en trouvent donc

impactés et ils devront adapter leurs postures s’ils veulent
arriver au bout de I'exercice !
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Présentation de I'’exercice et mise en énergie / constitution des équipes / fabrication des « brise-vue » pour
favoriser le « secret industriel ».

|.round : Chaque équipe envoie son premier émissaire dans la boite. Il aura Imin30 pour analyser 'objet. A

son retour, il devra restituer ce qu’il a vu et 'équipe devra s’organiser. Elle aura 20 min pour débuter sa
fabrication.

2...round : Un second équipier rentre dans la boite. Il analyse a son tour I'objet durant | min puis rejoint
son équipe afin de débriefer ce qu’il a vu. La fabrication se poursuit pendant 20 Minutes.

3:m.round : Un dernier participant est autorisé a entrer dans la boite noire pour | min.A son retour dans
I’équipe, il reste 20mn pour finaliser la fabrication.

La présentation et le debrief % '
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Des matériaux récupéreés et recyclés du quotidien peuvent étre utilisés pour realiser cet atelier.
Conseils:

Favoriser un environnement ouvert propice aux échanges

Adapter I'objet en fonction du temps imparti ( Ce format peut se jouer sur 3h)

Autoriser les participants a aller voir des vidéos ou tutos sur internet




BON ATELIER !

nicolas.kittel@univ-catholille.fr

0785907971
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