
Atelier Pochoirs et Intelligence collective
Comment motiver mes collègues à se lancer dans 
une dynamique collective pour mettre en place 

des projets entrepreneuriaux interdisciplinaires  ?

Annemarie Kokosy
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JOPPE, 07/11/2024, Angers 



Règles
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Etre à l’écoute

Suspendre le jugement

Etre présent ici 

et maintenant

Quantité d’idées

Oser proposer

Ne pas trop se prendre

au sérieux



Structure de l’atelier

Mise en 
énergie

Divergence 

Génération 
des idées 

Convergence

Transposition des 
idées pour répondre 

à la question 

Débrief
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Travail en 
groupe de 4 
personnes



Trajectoire d’innovation : Processus de génération d’idées 
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Mise en énergie 

• Objectifs
• Faire connaissance

• Découvrir les pochoirs 

• Se familiariser avec la notion de métaphore

CONSIGNE : Se présenter en utilisant trois formes
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15 
minutes

Les formes de pochoirs 
Formes géométriques

Expressions

Emotions



Divergence – Temps 1

Objectif : Générer des idées en utilisant les pochoirs et la 
méthode des personas
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15 
minutes

Le conseil du quartier souhaite transformer la bibliothèque dans

un lieu de partage intergénérationnel

CONSIGNE  

Illustrer en utilisant les pochoirs trois raisons 

pour lesquelles votre personnage pourrait être 

pour (si vous faites partie du groupe POUR), 

ou contre (si vous faites partie du groupe 

CONTRE) ce projet



Divergence – Temps 2

Objectif : Générer des idées en utilisant les pochoirs et la 
méthode des personas
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15 
minutes

CONSIGNE  

Partager les raisons trouvées



Divergence – Temps 3

Objectif : Générer des idées en utilisant les pochoirs et la 
méthode des personas
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10 
minutes

CONSIGNE  

Identifier les leviers de motivation 



CONVERGENCE

Objectif : Transposer les idées pour répondre à la 
question et faire une fresque collective

• Chaque
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15 
minutes

CONSIGNE  

Transposer les leviers de motivation identifiés 

dans l’environnement de l’enseignement 

secondaire ou supérieur, au choix 

Chaque participant choisit d’illustrer sur la 

fresque collective un levier de motivation qu’il 

a envie d’utiliser pour motiver ses collègues à 

s’engager dans un projet interdisciplinaire



Débrief

• Qu’avez-vous appris ? Avec quoi partez-vous ?

10

10 
minutes

Votre opinion nous intéresse !

Dans le cadre d’un projet de recherche mené par l’équipe d’enseignants-

chercheurs de LiDD Ecole de Design, nous souhaitons avoir votre avis sur 

l’expérience vécue dans le cadre de l’atelier « Pochoirs ».

Le questionnaire est anonyme.

Temps requis : 5 minutes 

MERCI POUR VOTRE PARTICIPATION



Matériel nécessaire

• Des pochoirs

• Feuilles blanches

• Feuilles paperboard 

• Feutres
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Conception du protocole de l’atelier : Annemarie Kokosy, Mélyne Nieuwjaert
Conception des pochoirs : Mélyne Nieuwjaert

Pour nous contacter

Annemarie KOKOSY Anne-Marie.Kokosy@univ-catholille.fr

Mélyne NIEUWJAER melyne.nieuwjaer@univ-catholille.fr
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