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entrepreneurial et 1a culture d’entreprise en France:
4 populations étudiées

GLOBAL  QPV  FEMMES  JEUNES — s

5 500 REPONSES REPRESENTATIVES DE LA POPULATION FRANCAISE h/o P

Par convention, « Francais(e)" fait reférence a la population résidant en France, toutes nationalités confondues (de 18 ans et plus). 3
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Composantes de Ia chaine entrepreneuriale:
|

4 profils specifiques

1
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EX-CHEFS D’ENTREPRISE

Propriétaires ayant
cédeé ou cessé l'activité
d’'une entreprise
gu’ils dirigeaient ou
codirigeaient

CHEFS D’ENTREPRISE

Propriétaires d’au
moins une entreprise
créée ou reprise,
dirigeant seuls ou
avec des associés

‘.

PORTEURS DE PROJET

Personnes
ayant engagé
des démarches pour
créer ou reprendre
une entreprise (projet
abouti ou en cours)
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INTENTIONNISTES

Personnes
envisageant de
creer ou reprendre
une entreprise
sans avoir engage
de démarches
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Lentrepreneuriat
des Jeunes esten
forte progression
en France en 2023
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Les Jeunes, moteurs de la dynamique entrepreneuriale | |
FRANGAIS EFE s

Proportion de Francais participant a la chaine entrepreneuriale* (%)

A
58
. T 7pts 2023

51
2021

* Qu'ils aient l'intention de créer
leur entreprise, qu'ils en portent
le projet, qu'ils soient chefs ou
ex-chefs d’entreprise.

27 26

Note de lecture : les données
du graphique sont en %.

Champ : personnes &agées
de 18 ans et plus, résidant
en France métropolitaine

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023
(enquéte nationale réalisée par
I'lfop)

Jeunes 30 ans et plus

» L’indice entrepreneurial des Jeunes est en forte hausse par rapport a 2021 (+ 7 points)
reflétant le dynamisme entrepreneurial des moins de 30 ans déja constaté en 2021 et qui
ne faiblit pas.

» Cette croissance creuse lI'écart de participation a la chaine entrepreneuriale entre les
Jeunes et leurs ainés dont l'indice reste stable.



Une chaine entrepreneuriale tres jeune qui imprime sa
marque sur la tendance nationale !

38 . 40 m 65 ans et plus
m De 50 a 64 ans
mDe 35449 ans
De 30 a 34 ans
62 o 63 60 De 25 & 29 ans
25 De 18 a 24 ans

" 20 :
Jeunes 30 ans + Jeunes 30 ans + Jeunes 30 ans +
Ensemble Dans la chaine Hors chaine

dans la population francgaise de 18 ans et plus.

évolution, raison pour laquelle les tendances nationales se confondent la plupart du temps avec celles des Jeunes.
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Note de lecture : les données
du graphique sont en %.

Champ : personnes agées
de 18 ans et plus, résidant
en France métropolitaine

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial frangais 2023
(enquéte nationale réalisée
par I'lfop)

Au total, 30 % des individus présents dans la chaine entrepreneuriale ont moins de 30 ans. lls sont 2 fois plus présents que

Le comportement entrepreneurial des Jeunes influence donc fortement les caractéristiques de la chaine entrepreneuriale et son

« La présence dans la chaine entrepreneuriale diminue avec I'age : les 6/10¢ de la chaine des Jeunes a 18-24 ans (intervalle de

7 ans), soit autant que les 30-49 ans (intervalle de 20 ans) dans la chaine des individus de 30 ans et plus.

population totale.

Dans la chaine entrepreneuriale, la répartition des Jeunes entre les 18-24 ans et les 25-30 ans reflete bien leur poids dans la

svél:m
JEUNES



Une implication entrepreneuriale trés concréte chez les @moice

Jeunes, avec un Zurn over éleveé FRANGAIS D 1

Part chez les jeunes (%)

36 A
32 ¢ : 33 4
I . t12pts , T 4pts
1 + 6 pts : 29
26 I
24 2023
2021
18
16 .
Champ : personnes agées
de 18 & 29 ans inclus, résidant
en France métropolitaine
Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial frangais 2023
(enquéte nationale réalisée par
I'lfop)
Chefs d'entreprise Ex-chefs d'entreprise Porteurs de projet Intentionnistes

« L’implication des Jeunes dans I'entrepreneuriat se concrétise fortement en deux ans : 1 sur 3 est chef d’entreprise
en 2023 contre 1 sur 4 en 2021.

» L’hyper-croissance du poids des ex-chefs d’entreprise chez les Jeunes (2 fois plus élevée que la croissance des
chefs d’entreprise) est alimentée mécaniquement par une propension plus grande a étre chef d’entreprise que la
moyenne (17 % des Francais sont chefs d’entreprise)...

» ... Elle pourrait aussi indiquer un turn over entrepreneurial plus élevé chez les Jeunes : les entreprises créées a cet
age ont plus souvent une vocation alimentaire (création par des étudiants) ou d’activité de complément qu’une
création a un age plus avance.



Une chaine entrepreneuriale plus égalitaire chezles jeunes S&moce

43
I 58
B Femme

Homme
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45 48 47 42 45

Jeunes 30 ans + Jeunes 30 ans + Jeunes 30 ans +

Ensemble Dans la chaine Hors chaine

5
m Autres inactifs

H Retraités

0 Ouvriers

® Employés

- Prof. Inter

9 174 14 > 15 Cadres

-1‘2- | ) 7 m Artisans

Jeunes 30 ans + Jeunes 30 ans + Jeunes 30 ans +

Ensemble Dans la chaine Hors chaine
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Jeunes 30ans+ Jeunes 30ans+
Ensemble Dans la chaine
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.

Jeunes 30ans+ Jeunes

30 ans +

Ensemble Dans la chaine

29 28
18 28
24
17
15 17
14 11
Jeunes 30 ans +
Hors chaine
19 25
11
11
24
24
29 24

Jeunes

30 ans +

Hors chaine

m Aucun dipléme

m CAP BEP

m Baccalauréat
Premier cycle

Dipldme supérieur

m Sud-Est

m Sud-Ouest
Nord-Ouest
Nord-Est

mile-de-France
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Note de lecture : les données
des graphiques sont en %.

Champ : personnes agées
de 18 ans et plus, résidant
en France métropolitaine

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial frangais 2023
(enquéte nationale réalisée
par I'lfop)

Changement de mentalité : les femmes sont mieux représentées dans la chaine entrepreneuriale des Jeunes que dans celle de leurs Ainés :

respectivement + 3 pts et - 7 pts par rapport a la parité des genres.

Egalité des chances : la sur-représentation (sous-) des dipldmes du supérieur (premier cycle) observée dans la chaine entrepreneuriale des Ainés
disparait chez les Jeunes, en lien avec les mesures de sensibilisation et d’accompagnement a la création d’entreprise déployées sur la derniére décennie,

Méme constat dans les CSP de la chaine entrepreneuriale des Jeunes qui sont plus égalitaires face a I'entrepreneuriat que leurs Ainés chez qui cadres et
artisans sont sur-représentés. Chez les Jeunes, le poids des « autres inactifs », quasi identique a celui dans la population, est le reflet de I'impact des

mesures de sensibilisation au sein du svstéeme éducatif mais aussi du réaime du micro-entrepreneur aui facilite la création d’entreprise par les étudiants.



Des jeunes plus exposés a I'entrepreneuriat au glohal Gdmoice
mais nas au sein de la chaine FRANGAIS EZE s

1
1
100 I 5
1 g .
90 14 ! 21 Exposition entrepreneuriale
34 | Forte
80 : 31 Moyenne
49 - y
1 .
70 ! 63 Faible
60 49 | 31
. Note de lecture : les données
50 : du graphique sont en %.
46 : .
40 1 Champ : personnes agées de
X 18 ans et plus, résidant en
30 45 ! 63 France métropolitaine
1
20 37 : 31 48 Source : Observatoire de la
X creation d’entreprise, Indice
10 20 ! entrepreneurial francais 2023
7 1 6 (enquéte nationale réalisée
0 : par I'lfop)
Dans la Hors Total | Dans la Hors Total
chaine chaine : chaine chaine
1
Jeunes i 30 ans et plus
1
1

» Les Jeunes sont, au global, plus étroitement liés a I'entrepreneuriat : 1 sur 3 est fortement exposé a I'entrepreneuriat contre
1 Francais de 30 ans et plus sur 5. lls ont plus souvent un proche chef d’entreprise et le pourcentage élevé de Jeunes ayant
déja passé un certain nombre d’années en tant que chef d’entreprise expliquent cet écart (voir la partie serial entrepreneurs).

» Toutefois, au sein de la chaine entrepreneuriale, les Ainés sont relativement plus nombreux a avoir un niveau éleve
d’exposition au monde de I'entreprise (6 sur 10 contre 1 Jeune sur 2). L’explication tient dans I'accumulation mécanique

d’expériences entrepreneuriales au fil des années, notamment le nombre d’années passées en tant que chef d’entreprise. 1
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3 Jeunes sur 10 sont
chefs d’entreprise,
4 sur10 l'ont éte




Un passage a I'acte plus fréquent chez les Jeunes ~ &dwoce

FRANGAIS EZE s

Part des Jeunes et des 30 ans et plus qui sont chefs ou ex-chefs d’entreprise (%)

' 36 A
| I
[
32 n I + 12 pt
I I pts
, T o6pts : |
I I
26 ' !
: 24 =2023m
| 2021
I T+ 3pt
4 | 1 o pts Champ : personnes agées
+ .
1 +3 ptSI 12 de 18 ans et plus, résidant
11 I en France métropolitaine.
| Source : Observatoire de la
I création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023
I (enquéte nationale réalisée par
| I'lfop)
Jeunes 30 ans et plus ! Jeunes 30 ans et plus
|
|

Chefs d'entreprise Ex-chefs d'entreprise

» La population des chefs d’entreprise a progressé 2 fois plus vite en deux ans chez les Jeunes que chez leurs Ainés (+ 6 pts vs + 3 pts),
expliguant leur forte contribution dans la hausse de l'indice entrepreneurial en 2023.

* L’hyper-croissance des ex-chefs d’entreprise chez les Jeunes (+ 12 pts) reflete des expériences entrepreneuriales plus courtes et plus
nombreuses : ce turn over plus important est lié a un statut étudiant pour la plupart et au régime facilitateur du micro-entrepreneur.

» Les Jeunes sont davantage multi-présents dans la chaine entrepreneuriale voire des récidivistes de la création (voir la page 28) : avec la
possibilité de cumuler les deux profils, 8 chefs d’entreprise sur 10 chez les Jeunes sont aussi ex-chefs d’entreprise (6 sur 10 chez les 30 12
ans et plus) et 4 Jeunes sur 10 sont chefs ou ex-chefs d’entreprise en 2021 (2 sur 10 chez les 30 ans et plus).



T 58 50 59

Jeunes 30 ans et plus Jeunes 30 ans et plus

Chefs d'entreprise
35

14
EA .

Ex-chefs d'entreprise

18
42
26

15} 12
16

19
27 12
9 | 6
Jeunes 30 ans et plus Jeunes 30 ans et plus

Chefs d'entreprise Ex-chefs d'entreprise

d’entreprise parmi les deux générations.

B Femme

Homme

m Autres inactifs

H Retraités
Ouvriers

m Employés
Prof. Inter
Cadres

m Artisans

16 20
20 21
Jeunes 30 ans et plus

Chefs d'entreprise

Jeunes

30 ans et plus

Chefs d'entreprise

17

16

14 18

17 17
Jeunes 30 ans et plus

Ex-chefs d'entreprise

28 30
8 11
19

%)
14

15

31

Jeunes 30 ans et plus

Ex-chefs d'entreprise

® Aucun dipléme

u CAP BEP

® Baccalauréat
Premier cycle

Dipléme supérieur

m Sud-Est

® Sud-Ouest
Nord-Ouest
Nord-Est

m{le-de-France

Egalité Femme-Homme chez les Jeunes : 1 chef ou ex-chef d’entreprise sur 2 est une femme, contre 4 sur 10 chez leurs Ainés.

« Entrepreneuriat pour tous » : en lien avec les programmes de sensibilisation et d’accompagnement mis en place, les chefs et
ex-chefs d’entreprise sont moins dipléomés chez les Jeunes. Les ex-chefs d’entreprise sont moins diplémés que les chefs

Gmoice
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Note de lecture : les données
du graphique sont en %.

Champ : chefs et ex-chefs
d’entreprise agées de 18 ans
et plus, résidant en France
métropolitaine

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023
(enquéte nationale réalisée
par I'lfop)

13



Des chefs et ex-chefs d'entreprise moins exnoseés a Gdmoice
I'entrepreneuriat chez les Jeunes que chez leurs Ainés rranguis o =

Jeunes 30 ans et plus

1
1
100 |
1 . .
90 ! Exposition entrepreneuriale
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1
80 ! Moyenne
70 62 | Faible
69 |
60 ! /8 78
. Note de lecture : les données
50 : du graphique sont en %.
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40 : Champ : chefs et ex-chefs de
X 18 ans et plus, résidant en
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1
20 36 : Source : Observatoire de la
31 ! création d’entreprise, Indice
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1 (enquéte nationale réalisée
0 0 2 : 1 2 par I'lfop)
Chefs d'entreprise Ex-chefs d'entreprise Chefs d'entreprise Ex-chefs d'entreprise
1
|
1
1
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« Ayant pu disposer de plus de temps pour accumuler des expériences entrepreneuriales, les chefs et
ex-chefs d’entreprise de 30 ans et plus sont mécaniquement mieux exposés a I'entrepreneuriat que
les Jeunes : 8 sur 10 ont une exposition forte au monde de I'entreprise contre 7 chefs d’entreprise et
6 ex-chefs d’entreprise sur 10 chez les Jeunes, ce qui reste malgré tout un niveau déja tres éleve
pour de jeunes individus ! 13



Les Jeunes creent moins pour étre leur propre patron
ou pour exercer une activité conforme a leurs valeurs

Jeunes

20 =

s

s

16—

Réaliser un réve
Augmenter vos revenus ou votre capital
Etre votre propre patron, ne plus étre salarié
Exercer une activité conforme a vos valeurs

Affronter de nouveaux défis

Saisir une opportunité de création ou de reprise
d’entreprise

Créer son propre emploi ou celui d’'un de ses proches

Mettre en ceuvre une idée nouvelle de produit, de
service ou de marché

Changer de métier, faire autre chose

Sans emploi, vous n’aviez pas d’autre solution pour
retrouver du travail, un revenu

Construire/reprendre un projet collectif ou familial

C’était la seule possibilité pour exercer votre
profession

30 ans et plus

20

- 10

e ) )

I | /

Gmoice
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m 2023
2021

Note de lecture : les données
du graphique sont en %.

Les écarts statistiquement
significatifs entre les Jeunes et
les 30 ans et plus en 2023 sont
marqués en gras.

Champ chefs d’entreprise
agés de 18 ans et plus, résidant
en France métropolitaine

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial frangais 2023
(enquéte nationale réalisée par
I'lfop)

Si réaliser un réve reste la premiere motivation des Jeunes qui sont chefs d’entreprise, elle n’est plus aussi

marquée qu’en 2021 (- 9 pts). En 2023, ils sont davantage motivés par saisir une opportunité de création ou
de reprise et moins par le souhait de changer de métier ou de pouvoir exercer leur profession.

Etre son propre patron ou exercer une activité conforme a ses valeurs les motivent moins que leurs Ainés.

15



surtout le manque t'expertise et la concurrence trop vive

Jeunes

15 Un manque d’expertise dans le métier

Une concurrence trop vive ou une taille du marché
insuffisante

1L Z1

Un revenu insuffisant ou trop instable
Un risque d’échec trop important
La solitude du dirigeant

Un manque de crédibilité (age, expérience, etc.)

Un investissement financier trop important ou des
financeurs trop difficiles a trouver

Trop de responsabilités ou de stress
Un manque d’appui ou d’accompagnement par des
professionnels lors du montage du projet

Un manque de soutien de la part de votre entourage
familial ou amical

8 — Des démarches administratives trop complexes
- 5 Une remise en cause de I'équilibre vie professionnelle,
vie personnelle ou familiale
6 d

Un manque de compétences pour créer/reprendre
I'entreprise

T — Pas de difficultés particulieres

responsabilités et du stress, mais aussi la complexité des démarches administratives.

30 ans et plus

EEEE——— ()
e ———— ] T

—— ]

Les chefs d’entreprise de 30 ans et plus sont plus nombreux a ne pas rencontrer de difficultés particuliéres.

.INI]IBE
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JEUNES

m 2023
2021

Note de lecture : les données
du graphique sont en %.

Les écarts statistiquement
significatifs entre les Jeunes
et les 30 ans et plus en 2023
sont marqués en gras.

Champ chefs d’entreprise
agés de 18 ans et plus,
résidant en France
métropolitaine

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial frangais 2023
(enquéte nationale réalisée
par I'lfop)

Les chefs d’entreprise chez les Jeunes sont particulierement sensibles aux difficultés liees a un manque d’expertise ou a une concurrence trop vive.

lls appréhendent moins — par rapport a 2021 mais aussi par rapport a leurs Ainés — linsuffisance ou linstabilité des revenus, le poids des

16



Chezles Jeunes, étre ex-chefs d’entreprise est synonyme &lmoice
e nouvelles aventures entrepreneuriales

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

Cession
= ———
— S |
5
Cessation
32
Jeunes

2

23

6
20

30 ans et plus

x Cession "seche"
# Recentrage sur entreprise existante
m Avec autre idée de création
Fermeture "séche"
Recentrage sur entreprise existante

Avec autre idée de création

FRANCAIS 2

* Autre projet = nouvelle idée de
création/reprise d’entreprise
(projet ou intention) ou
recentrage sur une de leurs
autres entreprises (ils sont alors
aussi chefs d’entreprise).

Note de lecture : les données du
graphique sont en %.

Champ : ex-chefs d’entreprise
agés de 18 ans et plus, résidant
en France métropolitaine

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial  francais 2023
(enquéte  nationale  reéalisée
par I'lfop)

Les Jeunes sont plus enclins a céder (vente, transmission, leg) leur entreprise que leurs Ainés (6 sur 10 vs 1 sur 2),

et préferent cette option a I'arrét de I'activité (volontaire ou contraint, y compris les procédures collectives).

Les Jeunes poursuivent plus souvent leur aventure entrepreneuriale aprés une cession ou une cessation d’activite :
95 % des ex-chefs d’entreprise de moins de 30 ans ont une autre idée de création ou se recentrent sur une
entreprise existante ; ils ne sont que 64 % dans ce cas chez les 30 ans et plus. Cette propension plus faible au
récidivisme entrepreneurial s’explique notamment par le souhait de partir a la retraite (3 sur 10 ont 65 ans et plus).

SPECIAL
JEUNES

17
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1]eune sur 2 est
porteur de projet
ou intentionniste




La moitié des Francais de moins de 30 ans portent un Edmoice

projet de creation / reprise ou ont I'intention de le faire FRANGAIS I e

Part des Jeunes et des 30 ans et plus qui sont porteurs de projet ou intentionnistes (%)
A

1+ 4 pts
29

33

m2023m
2021
18

Champ : personnes ageées
de 18 ans et plus, résidant
en France métropolitaine.

7 7 Source : Observatoire de la

création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023
(enquéte nationale reéalisée
par I'lfop)

Jeunes 30 ans et plus

Jeunes 30 ans et plus

Porteurs de projet Intentionnistes

« L'appétence a entreprendre est plus développée chez les Jeunes : 49 % sont porteurs de projet ou intentionnistes contre 16 %
des 30 ans et plus.

» La part des porteurs de projet chez les Jeunes croit entre 2021 et 2023 (+ 4 pts), tandis qu’elle stagne chez les 30 ans et plus.
Les porteurs de projet de moins de 30 ans contribuent donc, eux aussi, a la croissance de I'indice entrepreneurial en 2023.

+ Cette dynamique chez les porteurs de projet de moins de 30 ans compense la baisse des intentionnistes du méme age,
I'équilibre étant relativement conservé chez les Ainés.

19



Plus de femmes, d'inactifs et de diplomes inferieurs chez  gawoe:
les porteurs de projet et intentionnistes de moins de 30 ans ;,,c..s iz

32
36
43
17
®mFemme

20

®m Aucun dipldme
m CAP BEP

H Baccalauréat

64 Homme 28 )
51 15 57 15 18 18 Premier cycle
Dipléme supérieur
16 18 19 21
Jeunes 30 ans et plus Jeunes 30 ans et plus Jeunes 30 ans et plus Jeunes 30 ans et plus Note de lecture : les données
Porteurs de projet Intentionnistes Porteurs de projet Intentionnistes du graphigue sont en %.
—— Champ : porteurs de projet et
24 : m Autres inactifs 27 22 27 intentionnistes agées de 18
38 B Retraités ans et plus, résidant
4 12 5 itai
' Ouvriore ) 11 = Sud-Est en France métropolitaine
21
® Employés 22 e 24 17 ® Sud-Ouest Source : Observatoire de la
Prof. Inter Nord-Ouest création d’entreprise, Indice
22 26 14 19 i i
14 Cadres o5 20 Nord-Est entrepAreneungI franga|§ 2_0%3
5 . (enquéte nationale réalisée
12 15 11 18 m Artisans 29 s o " lle-de-France par I'lfop)
- 2
Jeunes 30 ans et plus Jeunes 30 ans et plus Jeunes 30 ans et plus Jeunes 30 ans et plus
Porteurs de projet Intentionnistes Porteurs de projet Intentionnistes
« Alinstar de 'ensemble des profils de la chaine entrepreneuriale, porteurs de projet et intentionnistes de moins de 30 ans sont plus paritaires
en termes de genre que leurs Ainés. La part des femmes chez les porteurs de projet se situe toutefois 4 a 6 points en deca de celle des
profils de chef d’entreprise et d’intentionniste.
» Vouloir créer une entreprise quel que soit son niveau scolaire perdure chez les Jeunes : la génération des porteurs de projet et intentionnistes
de 2023 est également moins dipldmée que celle qui a déja passé le cap de la création.
20

+ Méme constat sur les CSP : quel que soit leur profil dans la chaine entrepreneuriale, la volonté d’entreprendre persiste chez les inactifs
(étudiants pour la plupart) ou elle est particulierement élevée en comparaison de celle des 30 ans et plus..



Des porteurs de projet et intentionnistes moins exposés  Glmoce

a lentrepreneuriat chezles Jeunes FRANGAIS 28

Jeunes 30 ans et plus

1
1
100 |
1
90 20 ! 26 Exposition entrepreneuriale
80 | Forte
1
! Moyenne
70 67 ! Faible
! 74
60 :
50 : Note de lecture : les données
65 ! 55 du graphique sont en %.
1
40 : Champ : porteurs de projet et
30 X intentionnistes de 18 ans et
| plus, résidant en France
1 métropolitaine
20 30 |
10 X 23 Source : Observatoire de la
15 ! 19 création d’entreprise, Indice
0 3 | 3 entrepreneurial frangais 2023
. . . : _ _ _ (enquéte nationale réalisée
Porteurs de projet Intentionnistes ! Porteurs de projet Intentionnistes par I'fop)
|
1
1
1
1

« Comme chez les chefs et ex-chefs d’entreprise, les porteurs de projet et intentionnistes de 30 ans et plus
sont mieux exposés a l'entrepreneuriat que les Jeunes : 3/4 des porteurs de projet et 1/4 des
intentionnistes agés de 30 ans et plus sont fortement exposés a I'entrepreneuriat contre respectivement
2/3 et 1/5 chez les Jeunes. Ces niveaux de proximité avec le monde de I'entreprise restent toutefois trés
élevés au regard de leur jeune age.

SPECIAL
JEUNES

21



La conjoncture en 2023 a davantage poussé les 30 ans ~ &lmoc:

et plus vers un projet de création / reprise FRANGAIS EZE s

Impacts cités par les porteurs de projet (%)

2

|‘7

Vous avez changé d’emploi et/ou d’employeur 57

24 B Jeunes

Vous réfléchissez a travailler a votre compte 38

m 30 ans et plus

Vous ne cherchez plus d’emploi = 22

Champ : porteurs de projet agés de
1 18 ans et plus, résidant en France,
qui ont wvu leur  situation
professionnelle évoluer en raison de

Vous avez cesse, transmis ou vendu votre entreprise

|OO
H
N

. . - , . 17 la dégradation de la conjoncture
Vous étes désormais en recherche d’emploi : gre J
P 18 économique sur 2022-2023
Vous avez démissionné 13 S,ource :lObserva}towe de la creatlt_)n
14 d’entreprise, Indice entrepreneurial
frangais 2023 (enquéte nationale
14 réalisée par I'lfop)

Vous avez été licencié

14

* 6 jeunes porteurs de projet sur 10 ont vu leur situation professionnelle évoluer en raison de la dégradation de la
conjoncture économique sur 2022-2023. Ce ratio est identique chez les porteurs de projet de 30 ans et plus.

» Si limpact au global est identique sur les deux générations, chez les Jeunes, 1 porteur de projet sur 4 (impacté

par la dégradation de la conjoncture) a réfléchi a se mettre a son compte contre 4 sur 10 chez les 30 ans et plus. \



Jeunes 30 ans et plus
21 23 Réaliser un réve 17
+ 4 +5
19 Exercer une activité conforme & vos valeurs O — | O
. . . . - 14
1 ——— Construire/reprendre un projet collectif ou familial ~— T——

- . . . + 4

1 —— Saisir une opportunité de création ou de reprise ] 4
d’entreprise 3

Changer de métier, faire autre chose

+ 6
12— Créer son propre emploi ou celui d’'un de ses proches  TEE—— ] 3
-7 » - 4
11— Affronter de nouveaux défis I — ] 3
-6 ~ R » + 3
10 S—— Etre votre propre patron, ne plus étre salarié e ) |
-9 :
10 ——— Augmenter vos revenus ou votre capital ]

7 e— C’était la seule possibilité pour exercer votre profession T ————— O

6 - Mettre en ceuvre une idée nouvelle de produit, de |
service ou de marché

6 S— Sans emploi, vous n’aviez pas d’autre solution pour EEE———
retrouver du travail, un revenu
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Note de lecture : les données
du graphique sont en %.

Les écarts statistiguement
significatifs entre les Jeunes et
les 30 ans et plus en 2023 sont
marqués en gras.

Champ : porteurs de projet
agés de 18 ans et plus, résidant
en France métropolitaine

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023
(enquéte nationale réalisée par
I'lfop)

* Chez les Jeunes, les porteurs de projet souhaitent, avant tout, réaliser un réve, méme si cette motivation décroche de 8 points en deux

ans. Elle n’arrive qu’en 4¢ position chez les porteurs de projet de 30 ans et plus.

» Plusieurs motivations sont moins en vogue chez les Jeunes en 2023 (affronter de nouveaux défis, étre son propre patron, augmenter

ses revenus et mettre en ceuvre une idée nouvelle), se distinguant de fait davantage de celles de leurs Ainés.

23

« Exercer une activité conforme a ses valeurs progresse chez les deux générations de porteurs de projet pour atteindre la 2¢ place.



Des Jeunes surtout freinés par trop de responsabilités et  Glmoce
e stress, et moins par les guestions d'argent FRANGAIS EE 15

Jeunes 30 ans et plus

ZM Trop de responsabilités ou de stress b 16

+ _ .
14 ﬁ Des démarches administratives trop complexes I | 3

12 —4-?' Manque d’appui ou d’accompagnement par des e | u 2023
professionnels lors du montage du projet
- 10 2021
11 Un revenu insuffisant ou trop instable I —— ] 3
10 i Un inves?issement financje_r t.I'Op !mportant ou des h 10 Note de lecture : les données
financeurs trop difficiles a trouver du graphique sont en %.
A 2 3L 1Lz 1A L. I ; ..
10 Un manque de crédibilité (age, expérience, etc.) L Lgs i ecla;rts statllsthgement
significatifs entre les Jeunes
8 —""5 Un manque de soutie_n_ de la pa_rt de votre entourage h 7 et les 30 ans et plus en 2023
familial ou amical sont marqués en gras.
4 1
8 Un manque d’expertise dans le métier 11 .
N Champ : porteurs de projet
8 A Un risque d’échec trop important _ 15 égés de 18 ans et plus,
- '.:; Une concurrence trop vive ou une taille du marché + 4 re§|dant . en France
7 insuffisante 11 métropolitaine
Un manque de compétences pour créer/reprendre +§ .
7 — “ p > P . 15 Source : Observatoire de la
I’entreprise P ; . .
i création d’entreprise, Indice
7 —— La solitude du dirigeant E—— entrepreneurial frangais 2023
6 - 5 Une remise en cause de I’équilibre vie 11 (enql,lljfete nationale - réalisee
professionnelle, vie personnelle ou familiale par I'fop)
O  —— Pas de craintes particuliéres b 11

Le poids des responsabilités et du stress est le premier frein des porteurs de projet chez les Jeunes, et ce plus vivement que chez leurs Ainés.
Cette crainte est en forte hausse a I'instar des lourdeurs administratives et du manque d’accompagnement tant par des professionnels que par
I'entourage proche.

A l'inverse, chez les Jeunes, les porteurs de projet craignent moins les problématiques de revenu, premiére source d'inquiétude pour les 30 ans et
plus. De méme, ils sont moins sensibles au risque d’échec et a la remise en cause de I'équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle que 24
leurs Ainés, un comportement qui s’explique probablement par leur jeunesse et le fait qu’ils ont tout a construire.
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Jeunes
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Etre votre propre patron, ne plus étre salarié

30 - 12

Réaliser un réve

3() Augmenter VOS revenus ou votre Capita|

v Affronter de nouveaux défis

23 Exercer une activité conforme a vos valeurs

16 =—— Créer son propre emploi ou celui d’'un de ses proches

+ 6
14— Changer de métier, faire autre chose

+ 6
1] we——  Construire/reprendre un projet collectif ou familial

Mettre en ceuvre une idée nouvelle de produit, de
service ou de marché

8 m—

+ 3
6 wmmm—" Ciait la seule possibilité pour exercer votre profession

30 ans et plus

35

I
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Note de lecture : les données
du graphique sont en %.

Les écarts statistiquement
significatifs entre les Jeunes
et les 30 ans et plus en 2023
sont marqués en gras.

Champ : intentionnistes agés
de 18 ans et plus, résidant en
France métropolitaine

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023

6 — Saisir une opportunité de création ou de reprise —— 1| () (enquéte nationale réalisée
d’entreprise par I'lfop)
2 mm Sans emploi, vous n’aviez pas d’autre solution pour m ]
retrouver du travail, un revenu
* Les intentionnistes — quel que soit leur age — souhaitent avant tout étre leur propre patron.
« Comme chez les porteurs de projet, le désir de réaliser un réve décroche chez les intentionnistes de moins de 30 ans qui souhaitent
davantage changer de métier ou construire un projet collectif ou familial par rapport a 2021, méme si ces motivations restent bien loin 25

du top 3 qui integre aussi, quel que soit I'age, la possibilité de gagner plus d’argent.



Jeunes
27 i

Un revenu insuffisant ou trop instable

27

Trop de responsabilités ou de stress

Un risque d’échec trop important

AN

14&

Des démarches administratives trop complexes

Un investissement financier trop important ou des
financeurs trop difficiles a trouver
Une concurrence trop vive ou une taille du marché

|
13 insuffisante

12— Un manque de crédibilité (age, expérience, etc.)

11— Un manque d’expertise dans le métier

11 ———————————t UNE remise en cause de I'équilibre vie professionnelle,
vie personnelle ou familiale

Un manque de compétences pour créer/reprendre
I'entreprise
8 — UN mangue de soutien de la part de votre entourage
familial ou amical
6 — La solitude du dirigeant

3 e— Manque d’appui ou d’accompagnement par des
professionnels lors du montage du projet

12— Pas de craintes particuliéres

30 ans et plus
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Note de lecture : les données
du graphique sont en %.

Les écarts statistiquement
significatifs entre les Jeunes
et les 30 ans et plus en 2023
sont marqués en gras.

Champ : intentionnistes agés
de 18 ans et plus, résidant en
France métropolitaine

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023
(enquéte nationale réalisée
par I'lfop)

« Tout comme leurs Ainés, et bien qu’en recul en 2023, l'insuffisance et l'instabilité des revenus reste la principale crainte des

Jeunes qui ont I'intention de se lancer dans I'entrepreneuriat.

+ Chez les Jeunes, les intentionnistes appréhendent davantage que leurs Ainés, d’étre confrontés a trop de responsabilités ou de
stress, mais sont moins inquiets quant au manque d’accompagnement par des professionnels lors du montage du projet.

26
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Répartition au sein de chaque profil (%)

15 Une seule
entreprise
40 et sans
autre idée
de création

53

Une seule
entreprise mais

Al autre projet ou
intention de
créer

33
Plusieurs

18 .
entreprises

Jeunes 30 ans et
plus

Chefs d'entreprise

Ex-chef
36 d’entreprise
pur

Par ailleurs
chef

porteur de
projet ou

Jeunes 30 ans et
plus

Ex-chefs d'entreprise

d'entreprise,

intentionniste

91

Jeunes 30 ans et
plus

Porteurs de projet

Porteur de projet

primo-accédant

Déja chef
ou ex-chef
d’entreprise

Intentionniste
81 79  primo-accédant

Déja chef
19 YYBl OU ex-chef
d’entreprise

Jeunes 30 ans et
plus

Intentionnistes

» La plupart des intentionnistes, quel que soit leur age, sont des primo-entrants dans la chaine entrepreneuriale, tandis que
la quasi-totalité des porteurs de projet de tous ages ont déja une expérience en tant que chef d’entreprise (9 sur 10 chez
les Jeunes comme chez les 30 ans et plus).

* Les Jeunes sont bien plus souvent multirécidivistes que leurs Ainés lorsqu’ils sont chefs ou ex-chefs d’entreprise : 95 %
des ex-chefs d’entreprise de moins de 30 ans sont également a la téte d’'une autre entreprise, sont en cours de création
ou ont l'intention d’en créer une autre, et 85 % des chefs d’entreprise de moins de 30 ans ont au moins une autre
entreprise ou un autre projet de création. Les proportions sont respectivement de 64 % et 60 % pour les 30 ans et plus.

GQmoice
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Champ : chefs et ex-
chefs d’entreprise,
porteurs de projet et
intentionnistes agés de
18 ans et plus, résidant
en France métropolitaine

Source : Observatoire de
la création d’entreprise,
Indice entrepreneurial
francais 2023 (enquéte
nationale réalisée par
I'lfop)
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Les Jeunes sont 2 fois plus actifs dans la chaine Gwoee
| A

entrepreneuriale” que leurs Ainés FRANGAIS P 5

42
73
13
34 % de serial
entrepreneurs
5

m Hors-chaine
Intentionnistes purs
m Actifs dans la chaine *

* Porteurs de projet, chefs ou ex-
chefs d’entreprise.

Note de lecture : les données du
graphique sont en %.

Champ : personnes agées
de 18 ans et plus, résidant en
France métropolitaine

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023
(enquéte nationale réalisée par
I'lfop)

10 % de serial
entrepreneurs

Jeunes 30 ans et plus

* Pres de la moitié des jeunes se situe en aval de la chaine : ils sont porteurs de projet, chefs ou ex-chefs d’entreprise.
Chez les 30 ans et plus, ils sont 1 sur 5, soit 2 fois moins que chez les Jeunes.

* Pres de 1 Jeune sur 7 est dans l'intention pure sans passage a I'acte, soit presque 3 fois plus que chez leurs Ainés.

* Avec une plus forte présence doublée d’une présence multiple dans I'aval de la chaine entrepreneuriale, 1 jeune sur 3/
est un serial entrepreneur, une proportion 3 fois plus importante que chez les Francais de 30 ans et plus.
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Note de lecture : les données du
graphique sont en %. Les écarts
statistiquement significatifs entre
les Jeunes et les 30 ans et plus
en 2023 sont marqués en gras.

Champ personnes ageées
de 18 ans et plus, résidant, en
France métropolitaine, situées
en dehors de la chaine
entrepreneuriale

Source Observatoire de la
création dentreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023

(enquéte nationale réalisée par
I'lfop)

« Dans la « hors chaine », les Jeunes et leurs Ainés se distinguent nettement par leurs freins. Seulement 1 Jeune « hors-chaine » sur 10 n’a jamais
songeé a créer ou reprendre une entreprise contre 1 personne « hors chaine » sur 3 de 30 ans et plus.

* Quel que soit I'age, ils sont aussi nombreux a dire que rien de particulier ne les empéchaient de créer une entreprise ; ils n’ont simplement pas envie.

» Toutefois les Jeunes sont relativement plus nombreux a avoir pensé entreprendre mais n’ont pas oseé franchir le pas : 6 sur 10 pour 4 sur 10 chez les

30 ans et plus. Les Jeunes semblent plus sensibles a la plupart des difficultés (responsabilités, échec, investissement, credibilite...).

30



Des Jeunes plus confiants et moins averses au risque

Part des « tout a fait d’accord » et « plutot d’accord » avec les affirmations (%)

Votre vie professionnelle vous convient

Vous acceptez de prendre des risques

Vous avez acquis une connaissance de la gestion d’entreprise ou de la
création d’entreprise par des cours, formations, etc.

Vous avez une connaissance du monde des affaires et/ou de votre marché

Vous avez une expérience dans le management d’équipe, la gestion
d’entreprise

Vous négociez facilement
Vous étes a l'aise pour présenter des résultats

Etre un entrepreneur trop junior ou trop senior est source de discrimination

Choix de carriére idéal : Travailler & mon compte, avoir ma propre
entreprise
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La plus forte présence des Jeunes dans la chaine entrepreneuriale s’explique aussi par leur culture entrepreneuriale : les
Jeunes sont plus enclins a prendre des risques ou a considérer I'entrepreneuriat comme le choix de carriere idéal. lls
affichent également un niveau de confiance plus élevé en leurs connaissances et aptitudes entrepreneuriales (négocier,

présenter des résultats, gérer une entreprise...).

En revanche, les Francais de 30 ans et plus sont plus nombreux a estimer que leur vie professionnelle leur convient. Ce
dernier facteur s’avére parfois un moteur important de I'intention entrepreneuriale lorsque les individus estiment que leur

vie professionnelle ne leur convient pas.

Gmoice
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B.Jeunes

m .30 ans et plus

Note de lecture : I'ensemble
des écarts de réponse
présentés entre les Jeunes et
les 30 ans et plus sont
statistiquement significatifs.

Champ : personnes agées
de 18 ans et plus, résidant en
France métropolitaine.

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023
(enquéte nationale réalisée
par I'lfop)

31



.INI]II:E

HENED
Fm\m;ms 2123 .




Les porteurs de projet et les chefs d’entreprise sont GQmoice
davantage en quéte d’accompagnement chez les Jeunes  rrancus zm =

Jeunes 30 ans et plus

36
34

Oui, mais vous ne I'avez pas obtenu ou
vous l'avez refusé

m Porteurs de projet
m Chefs d'entreprise

Note de lecture : les données
du graphique sont en %.

Oui, et vous 'avez obtenu

Champ : porteurs de projet et
chefs d’entreprise agés de 18
ans et plus, résidant en

Non, vous n’en avez pas demandé ou
France métropolitaine

recherché

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023
(enquéte nationale réalisée

Non, mais vous comptez en solliciter un :
par I'lfop)

* Chez les Jeunes, 1 chef d’entreprise sur 2 et 1 porteur de projet sur 4 ont été accompagnés contre respectivement un peu
plus d'1 chef d’entreprise sur 3 et 1 porteur de projet sur 5 chez les 30 ans et plus.

* Les Jeunes sont également plus demandeurs d’accompagnement puisque « seuls » 38 % des porteurs de projets de moins
de 30 ans et 16 % des chefs d’entreprise du méme age n’ont sollicité aucun accompagnement contre respectivement 55 % et

42 % chez les 30 ans et plus. 53



Chez les Jeunes, les porteurs de projet ont été décourages @omoice
par les démarches a entreprendre pour étre accompagneés rncs zm =

30 ans et plus

(&
D
c
=]
)
(7]

14 Vous ne souhaitiez pas dépenser d’argent
24 pour cette prestation d’accompagnement

16 Vous ne connaissiez pas la plupart des
13 solutions d’accompagnement
66 Vous avez été découragé par les
17 démarches a entreprendre
8 Vous ne saviez pas comment faire, ni qui
24 contacter pour obtenir cet accompagnement
6 Vous pensiez que vous n'auriez pas de
11 réponse favorable a votre demande

5 Vous n'en aviez pas besoin a cet instant du
30 projet

* Les Jeunes n’ayant sollicité aucun accompagnement ont été largement découragés par les démarches a entreprendre et ce
n’était pas faute d’en avoir besoin. Ceci est particulierement vrai chez les porteurs de projet.

m Porteurs de projet

m Chefs d'entreprise

Bl

F 23 Note de lecture : les données du
8

g
-

graphique sont en %.

Champ : porteurs de projet et
chefs d’entreprise agés de 18 ans
et plus, résidant en France
métropolitaine n’ayant sollicité
aucun accompagnement pour
créer ou reprendre une entreprise

Source : Observatoire de la

création  d’entreprise, Indice

entrepreneurial  francais 2023

(enquéte  nationale réalisée
44 par I'lfop)

* Chez les chefs d’entreprise, 2 fois plus de Jeunes que de 30 ans et plus ne savaient pas comment faire pour obtenir cet
accompagnement. Chez les porteurs de projet, la situation s’inverse.

 Chez les porteurs de projet, les Jeunes manquent plus souvent de connaissances sur les solutions d’accompagnement 34
existantes, alors que chez les chefs d’entreprise, ce sont les 30 ans et plus qui évoquent davantage cette raison.



L'accompagnant differe selon I'age

25

Jeunes

Votre entourage proche (famille, amis)

Une communauté d’entrepreneurs

Un acteur social de proximité

Un consultant, expert-comptable, organisme

consulaire ou votre banquier

Un incubateur, un accélérateur, une

pépiniére

Un acteur du collectif Cap Créa

30 ans et plus
12

f

e

43
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m Porteurs de projet
m Chefs d'entreprise

Note de lecture : les données du
graphique sont en %.

Champ : porteurs de projet et
chefs d’entreprise agés de 18 ans
et plus, résidant en France
métropolitaine ayant obtenu un
accompagnement entrepreneurial

Source : Observatoire de la
création  d'entreprise, Indice
entrepreneurial  francais 2023
(enquéte  nationale réalisée
par I'lfop)

Chez les Jeunes, les chefs d’entreprise sont davantage accompagnés par des acteurs sociaux de proximité que chez leurs
Ainés (35 % vs 18 %) et moins par leur entourage proche (26 % vs 43 %).

Les porteurs de projet de moins de 30 ans sont, quant a eux, davantage accompagnés par une communauté
d’entrepreneurs (28 % vs 13 %) et par leur entourage proche (25 % vs 12 %) que leurs Ainés, mais moins par un A
incubateur, un accélérateur ou une pépiniere (21 % vs 38 %). Le collectif Cap Créa est sollicité par toutes les générations.
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Dans les QPY, la dynamique entrepreneuriale est ~ Gawoce
portee par les individus de 30 ans et plus FRANGAIS EZ2 s

Pourcentage des habitants des QPV (%)

1
-5 pts 33 2023
1
v m 2021
28
25 4 * Qu'ils aient I'intention de créer
I leur entreprise, qu'ils en portent
I +10 pts le projet, qu'ils soient chefs ou
[ ex-chefs d’entreprise.
1
1
15 Champ : personnes agées
de 18 ans et plus, résidant en
France métropolitaine dans un
Quartier prioritaire  de la
politique de la ville (QPV)
Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial frangais 2023
(enquéte nationale réalisée
par I'lfop)

Jeunes 30 ans et plus

» Prées de 3 Jeunes des QPV sur 10 participent a la chaine entrepreneuriale en 2023, pour 1 habitant des QPV de 30 ans
et plus sur 4. L’indice entrepreneurial des Jeunes des QPV reste élevé, bien qu’en baisse par rapport a 2021 (- 5 pts).

« Dans le méme temps, I'implication dans la chaine entrepreneuriale des 30 ans et plus progresse fortement en deux ans
(+ 10 pts), expliquant a elle seule la croissance de l'indice entrepreneurial global des QPV (+ 6 pts).

» L’écart dengagement entrepreneurial entre les deux générations se réduit fortement, de 18 a seulement 3 points. °}



Pourcentage des habitants des QPV de moins de 30 ans (%)

4
3 3 3
L mm 0
Chefs d'entreprise Ex-chefs d'entreprise Porteurs de projet Intentionnistes

« En 2021, 1 jeune des QPV sur 4 avait I'intention de créer ou de reprendre une entreprise. En 2023, leur part baisse
a 1 sur 5. C’est ce recul qui explique la diminution de I'indice entrepreneurial chez les Jeunes des QPV en 2023.

» La part des Jeunes résidant en QPV qui sont chefs d’entreprise, ex-chefs d’entreprise ou porteurs de projet est
stable par rapport a 2021, entérinant le faible taux de concrétisation dans les QPV.
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Champ : personnes agées
de 18 a 29 ans, résidant en
France métropolitaine dans un
Quartier prioritaire de la
politique de la ville (QPV)

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023
(enquéte nationale réalisée
par I'lfop)

SPECIAL
JEUNES

38



Un doublement des intentionnistes de 30 ans et plus dans &lwoce
les OPV en deux ans FRANGAIS EZE s

Pourcentage des habitants des QPV (%)

m Jeunes
m 30 ans et plus

Champ : personnes agées
de 18 ans et plus, résidant en
France métropolitaine dans un
Quartier prioritaire  de la
politique de la ville (QPV)

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial frangais 2023
(enquéte nationale réalisée
par I'lfop)

4
3 3 3
e 1 [
— o

Chefs d'entreprise Ex-chefs d'entreprise Porteurs de projet Intentionnistes

- La chaine entrepreneuriale en QPV est davantage centrée sur 'amont — les intentionnistes — par rapport a la chaine
nationale et se caracterise par un passage a l'acte faible. Ceci vaut pour les Jeunes comme pour leurs Ainés.

+ Une autre spécificité des QPV est la plus forte prévalence d’ex-chefs d’entreprise de 30 ans et plus. Alors qu'au niveau
national, les Jeunes sont deux fois plus nombreux a étre ex-chefs d’entreprise, le rapport est de 1 pour 8 dans les QPV.

« L’évolution de l'indice entrepreneurial des QPV en 2023 s’explique surtout par un doublement des intentionnistes de 30 ans
et plus (7 % en 2021) et par une évolution de + 2 pts des ex-chefs d’entreprise de 30 ans et plus (6 % en 2021). &



BT RENEURIAL
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® Hors-chaine
Intentionnistes purs

m Actifs dans la chaine *
75 * Porteurs de projet, chefs ou ex-

chefs d’entreprise.

Note de lecture : les données du

graphique sont en %.

Champ : personnes agées

de 18 ans et plus, résidant en

France métropolitaine dans un

Quartier prioritaire de la politique
12

@ Beaucoup d'intentions mais peu de passages a l'acte EQnice

de la ville (QPV)

20 Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023
I'lfop)
Jeunes 30 ans et plus

» Trois quarts des habitants des QPV sont en dehors de toute dynamique entrepreneuriale, qu’ils aient moins de 30 ans
(72 %) ou plus (75 %).

* 1 Jeune des QPV sur 5 est intentionniste pur (sans concrétisation) contre 1 habitant des QPV de 30 ans et plus sur 8.

+ Les Jeunes des QPV concreétisent aussi moins souvent leurs envies que leurs Ainés puisqu’ils ne sont que 7 % a étre
actifs dans la chaine (soit 1 passage a I'acte pour 3 intentionnistes), contre 13 % des habitants des QPV de 30 ans et
plus (soit 1 passage a I'acte pour 1 intentionniste).




2 hahitants « hors chaine » en QPY sur 5 n'ont jamais songé & moice
a entreprendre

45 % ont pensé

a entreprendre mais =

n’ont pas osé
franchir le pas

Jeunes
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Un revenu insuffisant ou trop instable

Un investissement financier trop important ou des
financeurs trop difficiles a trouver

Trop de responsabilités ou de stress

Des démarches administratives trop complexes

Un manque de compétences pour créer/reprendre

I'entreprise

Un manque d’expertise dans le métier

Un risque d’échec trop important

Une concurrence trop vive ou taille du marché

insuffisante

Manque d’appui ou accompagnement au montage de
projet par des professionnels

Vous ne savez pas comment vous y prendre

Un manque de soutien de la part de votre entourage
familial ou amical

Un manque de crédibilité (age, expérience, etc.)
La solitude du dirigeant

Pas de freins particuliers

Vous n'avez pas songé a créer ou reprendre une

entreprise

30 ans et plus
h 9
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43 % ont pensé

= a entreprendre mais

n’ont pas osé
franchir le pas

39
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Note de lecture : les données
du graphique sont en %.

Les écarts statistiguement
significatifs entre les Jeunes et
les 30 ans et plus en 2023
sont marqués en gras.

Champ : personnes &agées
de 18 ans et plus, résidant, en
France métropolitaine, situées
en dehors de la chaine
entrepreneuriale

Source : Observatoire de la
création d’entreprise, Indice
entrepreneurial francais 2023
(enquéte nationale réalisée
par I'lfop)

« 55 % des Jeunes en QPV n’ont jamais songé a entreprendre ou n’identifient pas de freins particuliers a le faire, soit

presqu’autant que chez les 30 ans et plus (57 %).

» Les principaux freins identifiés sont les mémes quel que soit 'dge, avec, en téte, les problématiques d’ordre financier, 43
administratif ou liées au poids des responsabilités et du stress, mais aussi un sentiment de mangue de compétences.
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Un suivi structurel de 'engagement entrepreneurial des Francgais @lmoice
FRANGAIS EIE i

Inspiré de I'Indice québécois initié par la Fondation de I'entrepreneurship en 2009, I'Indice entrepreneurial francais (IEF) prend en
compte deux types de mesures :

o la , & savoir la part et la typologie des Francais concernés par I'entrepreneuriat, déclinée en 4 profils :

» CHEFS D’ENTREPRISE : propriétaires d’au moins une entreprise créée ou reprise, la dirigeant seuls ou avec des associés (hors
associés n’ayant jamais travaillé dans 'entreprise).

» EX-CHEFS D’ENTREPRISE : personnes ayant fermé ou cessé I'activité d’'une entreprise dont elles étaient propriétaires et qu’elles
géraient ou cogéraient.

* PORTEURS DE PROJET : personnes ayant engagé des démarches pour créer ou reprendre une entreprise et dont le projet a déja
abouti ou est en cours de réalisation (méme s’il est suspendu ou reporté a une date ultérieure).

* INTENTIONNISTES : personnes envisageant de créer une nouvelle entreprise ou de reprendre une entreprise existante sans encore
avoir engagé de démarches pour le faire.

o la CULTURE ENTREPRENEURIALE mesurée a travers la perception et la représentation qu’ont les Francais de I'entrepreneuriat, des
compétences et qualités entrepreneuriales, de leur sensibilisation a l'entrepreneuriat.

L'IEF est produit tous les deux ans.

Note : Les écarts statistiquement significatifs indiqués résultent d’'un test d’homogénéité du khi-deux avec un seuil de 10 %.
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Echantillon

: 'enquéte a été menée auprés d’'un échantillon de 5 011 personnes, représentatif de la population francaise métropolitaine

agée de 18 ans et plus.

QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA POLITIQUE DE LA VILLE : 'enquéte a été menée aupres d’'un échantillon de 504 personnes, représentatif de la
population francaise résidant dans les Quartiers prioritaires de la politique de la ville (QPV) et agée de 18 ans et plus.

Par convention, "francais(e)" fait référence a la population résidant en France, toutes nationalités confondues.

. la représentativité de I'échantillon a été assurée par la méthode des quotas (sexe, age, profession de la personne interrogée)
apres stratification par région et catégorie d'agglomération.

QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA POLITIQUE DE LA VILLE : la représentativité de I'’échantillon a été assurée par la méthode des quotas (sexe,
age, situation professionnelle de la personne interrogée, nationalité et niveau de dipldme).

Mode de recueil
. les interviews ont été réalisées par questionnaire auto-administré en ligne du 15 au 30 juin 2023.

QUARTIERS PRIORITAIRES DE LA POLITIQUE DE LA VILLE : les interviews ont été réalisées par téléphone du 21 juin au 4 juillet 2023.
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