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3. Pensez-vous qu'il faut s’associer a 950/50 2
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Les difféerentes causes de mesentente

Définir le conflit entre associés

Aucune définition légale.
Recouvre de nombreuses situations.

- mpm - g J - y - - - - T e -
" y
I I - I -z - - I I I I' I - - I -y -

bpifrance

© Bpifrance Création 2024



Les difféerentes causes de mesentente
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nuestissement inegal des associés au sein de Ia societe
Politi _ Ay
olitique de financement de la societe
ori - -
rientations strategiques
ori - A
rientations operationnelies
Ré R— . N _ _
emuneration et determination des fonctions des dirigeants
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Les difféerentes causes de mesentente

2. Desalignement des interéts au fil du temps

Non-respect de la procédure des conuentions réglementées
Violation des dispositions des statuts ou du pacte d'associés
Fautes de gestion et ahus de hiens sociaux

- y - -

Abus e majorité ou de minorité d’'un ou plusieurs associés
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Les statuts

s
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Déterminer les pouvoirs des difiérents organes (dirigeants/ comité/ assemhblée générale)

Déterminer Ia répartition du capital social
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Le pacte d'associes

r o~
[]

Prenez connaissance de notre modele de pacte d’'associés en SAS ainsi que Ia notice explicative sur le site de Bpifrance
Création

bpifrance
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https://bpifrance-creation.fr/boiteaoutils/modele-gratuit-pacte-dassocies-sas
https://bpifrance-creation.fr/boiteaoutils/notice-explicative-letablissement-dun-pacte-dassocies-sas

Pratiques préventives

Rémunération

Montée dans le capital ou
plafonnement de participation

n, < - -t, - I- -t,

Evolutions stratégiques
Non concurrence / exclusivité /
cession des droits

Politique financiére

Prévoir les régles
Fixer le nombre de jours travaillés / congés / répartition des fonctions et des pouvoirs

Fixer les modalités de détermination de la rémunération et les évolutions futures
Prévoir les conditions de 'augmentation en puissance d’'un associé ou au contraire son plafonnement

Prévoir les droits de chacun / prévoir une assurance prévoyance ou Homme Clé

Prévoir le recours aux fonds propres ou a un tiers investisseur, quel profil 2 A partir de quand 2 Revente des parts ou
continuation de I'exploitation

Définir I'exclusivité des associés ou l'autorisation de se livrer a d'autres activités
- Augmentation de capital / apports en compte courant en cas de besoin de financement

- Politique de distribution de dividendes
Hiérarchiserles décisions / prévoir un droit d'information / un droit de véto / éviter le hlocage de la société

bpifrance
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Clause Intérét

Clause de préemption Conférer aux associés ou a certains d’entre eux le droit d'acheter en priorité les actions ou parts sociales dont Ia cession est
envisagée

Clause d'inaliénahilité Interdire a une personne de transférer ou de céder ses droits ou ses obligations a une autre personne

Clause de plafonnementde  Prévoir une limite de détention du capital de la société vis-a-vis des signataires du pacte

participation

Clause de buy or sell Permettre a un associé en cas de conflit de lui céder ses titres ou, S'il refuse, de lui vendre ses propres titres et de sortirde Ia
société

Clause de sortie conjointe Donner le droit a certains associés de vendre leur action en cas de cession d'action d'un autre associeé.

Clause d'exclusion Prévoir I'exclusion d'un associé dans certains cas

Clause de ugood leavernet  Concerne 'associé qui se sépare de I'entreprise « pour de bonnes raisons » ou des raisons légitimes ou dans des conditions non
« bad leaver » conflictuelles

Clause de médiation et de Convenir de discuter du reglement du différend via I'aide d'un tiers, conciliateur ou médiateur, pour favoriser le dialogue et
négociation trouver un terrain d'entente

bpifrance
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Anticiper Ia mesentente des la creation de la societe oF
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INALIENABILITE PREEMPTION

CONSERVER SES TITRES CEDER SES ACTIONS
PENDANT UNE DUREE DETERMINEE PRIORITAIREMENT AUX ACTIONNAIRES

' STATUT DES ASSOCIES
T . DIRIGEANTS

TITRES A LAUTORISATION DE LA SOCIETE ORGANISER LES CONSEQUENCES
DE LA REVOCATION DES FONCTIONS

bpifrance
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ET LES INVESTISSEURS A CELLES-CI

LIQUIDATION
cuMPENErﬁIEEI:El BAISSE PHEFEHENTI EI-I-E

DE VALORISATION DES TITRES ET S’ASSURER DE RECUPERER LA MISE
MAINTENIR LE NIVEAU DE PARTICIPATION DE FACON PREFERENTIELLE EN CAS DE
CESSION 0U DE LIQUIDATION

GOOD-BAD LEAVER EXCLUSIVITE ET
CONTRAINDRE UN ASSOCIE NUN-SULLIBITATIuN

A CEDER SES TITRES LORS
D’'UN EVENEMENT DETERMINE GARANTIR UNE ABSENCE
(FIN DES FONCTIONS, VIOLATION DU PACTE) DE CONCURRENCE ULTERIEURE,

L'EXCLUSIVITE ET LA NON-SOLLICITATION

bpifrance
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Les solutions pour regler un conflit d’associes

Dans le cadre d'un comportement abusif en précontentieux

L'exercice par I'associe tle son droit a
linformation

n d B t g ' i d d d ¢ d
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E _ -
onsultation des documents sociaux
| I . A -
nscription de resolution a l'ordre du jour
Dénid . L
epot de guestions ecrites
N o , - _ . -
erter les dirigeants d'une impasse financiere ou strategigue
P . _ L s n _
ermet de caracteriser Ia mise en peril de l'interet social et de
R s o R
reunir des elements de preuve te Ia faute des dirigeants sociaux
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Un ou plusieurs associés aui représentent 10% du capital peuvent
demander en justice la désignation d’'un expert de gestion

Ne dloit ni _ o _
e doit ni concerner Ia gestion de la sociéte dans son ensembie ni
Ia 16 . _ _

a regularite des comptes sociaux mais seulement sur une ou

h P _ . L _

plusieurs operations de gestion determinees ou les conventions

. .
regiementees
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Les solutions pour regler un conflit d'associes
Dans le cadre d’'un contentieux

Action ut singuli exercée par l'associé

Action en ahus de majorité / ahus de minorité
Responsahilité des dirigeants pour faute de gestion
Actions conservatoires [saisies)

Révocation judiciaire du dirigeant

Désignation d’'un mandataire provisoire
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Résolution amiable
Entre les parties ou via un mandataire (tiers impartial et
indépendant qui tente de trouver un accord avec votre ne[rait / 80"ie mrcée [ Exc'usinn

ié et ainsi résoudre la situation litigieuse 2 , o
:!:::::::: :] ainsi résoudre la situation litigieuse a d'un associé

4@ Sur décision unanime de rassemblée générale
des associés ou par saisine du juge.
L O
Revente de la sociéte
=
Dissolution judiciaire anticipée
KR Annulation des actes qui portent rief et
= réparation par l'octroi de dommages-intéréts par

1a voie judiciaire ~
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Posez-vous les Portez attentionala
honnes gquestions en rédaction du pacte
vous a%soclant d’'associés
0e0 —
'.‘ — X

Prenez conseil aupres d'un
avocat pour mettre en
@uvre une stratégie
glohale concernant votre
association
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Big
AccorArena
10/10/2024
Inscription



https://big.bpifrance.fr/registration/formulaire-d-inscription?utm_source=bpifrance-creation&utm_medium=contenus
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Retrouvez le replay ainsi que le support de presentation
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https://bpifrance-creation.fr/webinaires

bpifrance - (HAT\{[I]]

<
N
)
N
c
i)
5
O
S
)
®
3}
c
o
S
=
S
m
©



https://bpifrance-creation.fr/

	Section par défaut
	Diapositive 1
	Diapositive 2 Intervenants
	Diapositive 3 introduction
	Diapositive 4 Sommaire
	Diapositive 5 Sommaire
	Diapositive 6 Sommaire
	Diapositive 7
	Diapositive 8 Sondage
	Diapositive 9 Sondage
	Diapositive 10 Sondage
	Diapositive 11
	Diapositive 12 Les différentes causes de mésentente
	Diapositive 13 Les différentes causes de mésentente
	Diapositive 14 Les différentes causes de mésentente
	Diapositive 15
	Diapositive 16 Anticiper la mésentente dès la création de la société
	Diapositive 17 Anticiper la mésentente dès la création de la société
	Diapositive 18 Anticiper la mésentente dès la création de la société
	Diapositive 19 Anticiper la mésentente dès la création de la société
	Diapositive 20 Anticiper la mésentente dès la création de la société
	Diapositive 21 Anticiper la mésentente dès la création de la société
	Diapositive 22 Anticiper la mésentente dès la création de la société
	Diapositive 23
	Diapositive 24 Les solutions pour régler un conflit d’associés  Dans le cadre d’un comportement abusif en précontentieux
	Diapositive 25 Les solutions pour régler un conflit d’associés  Dans le cadre d’un contentieux
	Diapositive 26 Les différentes issues d’un conflit d’associés
	Diapositive 27 Bonnes pratiques pour anticiper, prévenir et régler un conflit
	Diapositive 28 Bonnes pratiques pour anticiper, prévenir et régler un conflit
	Diapositive 29 Bonnes pratiques pour anticiper, prévenir et régler un conflit
	Diapositive 30    Big Accor Arena 10/10/2024 Inscription     
	Diapositive 31 Retrouvez le replay ainsi que le support de présentation de ce webinaire sur bpifrance-création.fr/webinaires
	Diapositive 32 Pour en savoir plus, rendez-vous sur :  bpifrance-creation.fr 


